
Hephaistos - Coaching-Zentrum München www.hephaistos.org

Meetinggestaltung

© Metatheorie der Veränderung - Klaus Eidenschink

Thema Ziel Vorgehen Zeit
Verant-

wortlich im 
Meeting

Ent-
scheidung

Verantwortlic
h für die 

Umsetzung

Wer wird 
infomiert

Bis wann 
wird 

informiert

Wieder-
vorlage am

Klima, Konflikte,
Lob und Kritik Teamerhalt

Infos der Leitung Zieltrans-
parenz

Infos aus den 
Bereichen

Zieltrans-
parenz

Aktionsplan, OP-
Liste

Nachhalten 
Nachjustieren 
Umgang mit 
Widerstand

Offene TOPs des 
letzten Meetings tbd

TOPs tbd

Vorlage für Tagesordnungsstruktur


